


Kaere foraeldre

Samarbejdet mellem skole og hjem
har stor betydning for bgrnenes trivsel,

laering og faellesskaber. Vi vil seette fokus
pa at udvikle det gode samarbejde.

Vi skal "spille hinanden gode” og ggre alt, hvad vi
kan for, at vi hver isaer kan lykkes med opgaven.

| denne folder beskrives, hvad der er skolens og
forzeldrenes ansvar, og hvilke forventninger der er
til samarbejdet mellem skole og hjem.

Med gnsket om et godt samarbejde.

Medarbejdere, ledelse og bestyrelse
ved Halgard Skole
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ovedindhold

FALLESSKAB

Foraeldre og skole har ansvar for
klassens feellesskab

L

DIALOG

Det er vaesentligt for bgrnenes trivsel,
nar der er en god og konstruktiv dialog
mellem skole og hjem

LARINGSMILIG®

Skolen vil sgrge for at skabe gode
rammer og et godt laeringsmilja

ANSVAR

Foraeldrene har et ansvar for at bakke skolens
beslutninger op overfor bgrnene

FALLESSKAB OG DELTAGELSE

Forzeldre kan tale et barn ind i
feellesskabet og ud af feellesskabet

KOMMUNIKATION

Alle parter tager ansvar for en positiv, tydelig
og imgdekommende kommunikation




Principper for styrkelse

af barnets og klassens trivsel

FORMAL:

Princip for styrkelse af barnets og klassens trivsel skal styrke,
at skolen og foraeldrene i samarbejde tager ansvar for det enkelte
barns, savel som klassens faglige og sociale udvikling.

o

MAL:

At styrke barnets og klassens trivsel.
Skolens ansvar:
At understgtte en dben og positiv dialog mellem skole og hjem.

At fastholde en klassekultur, hvor man respekterer hinanden,
for den man er, og det man kan.

At have en anerkendende tilgang til det enkelte barn
med udgangspunkt i PALS.

At seette tydelige forventninger til klassen og veere opmaerksom p3,
at eleverne oplever medejerskab i beslutningerne.

At formidle skolens veerdiszet og understrege,
at en god klasse-kultur ogsa er foreeldrenes ansvar.

At arbejde med forebyggende og opfglgende trivselsarbejde
og konflikthandtering

At skabe tydelige arbejdsgange ift. hvordan konflikter
og problemer i klassefaellesskabet |gses.

At der deles informationer mellem kerneteam,
SFO-paedagoger og juniorklubpaedagoger.
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At deltage i en dben og positiv dialog mellem skole og hjem.
At leere bgrnene vigtigheden i at have respekt og empati for andre.

At foraeldre er opmaerksomme p3a, at de kan tale et barn
eller en familie ud af faellesskabet og omvendt.

At leere sit barn, at alle i klassen er en veerdifuld del af feellesskabet.
At betone vigtigheden af, at vi taler paent til og om hinanden.
At acceptere forskellighed og veere dben for forandring.

At tale respektfuldt og loyalt om skolens ansatte,
klassekammerater og om andre foraeldre.

At bakke op om og have tiltro til skolens arbejde.

At tage del i og ansvar for klassens trivsel,
samhgrighed og faellesskab.

Stgtte op om klassearrangementer og evt. legegrupper.

At kontakte hinanden og tale sammen om konflikter
og problemer bgrnene imellem.

At informere kerneteam, hvis der er vedvarende konflikter
eller problemer i bgrnenes feelles fritids-og idraetsliv.

At tage ansvaret for, at nye bgrn i klassen (og deres foraeldre)
hjeelpes til at blive en del af feellesskabet.
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Princip for kommmunikation mellem skole og hjem vil bidrage til,
at skolen og forzeldrene i samarbejde kan tage ansvar for det
enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling
samt udviklingen af klassen som en social enhed.

Kommunikation mellem skole og hjem skal veere effektiv, positiv,
tydelig og imgdekommende.

Digitale informationer pa hjemmesiden og Aula skal veere let
tilgeengelige, sa foreeldre lgbende kan holde sig orienteret.

Skolen og hjemmet har feelles forventninger og kendskab
til procedure for henvendelser, som kan bidrage til Igsning
af sveere situationer.

En proaktiv og konstruktiv kommunikation til hjemmmet
under savel mgder som pa mail og gennem telefonsamtaler.

Foraeldre inddrages i beslutninger, som vil pavirke eleven savel
pa skolen som i hjemmet.

Digital kormmunikation til hjemmmet vedr. eleven og klassen,

sker via Aula.

Generelle informationer vedr. skolen kan findes pa hjemmesiden.
Nyheder pa Aula forsiden prioriteres saledes:

1. Aktiviteter og eendringer i skoleskema.

2. Tilbud for bgrnene.
3.Kommunale informationer.



Lgbende (minimum hver 3. dag) holde sig orienteret
pa Aula med formal at modtage relevant information.

Ved behov kontaktes og informeres laerer eller kerneteams.

Vurdere det mest relevante kontaktform - skriftlig kontakt
pa Aula eller direkte kontakt til en leerer.

Veere aben omkring, hvis barnet har specielle behov.

Kontakte andre foraeldre i svaere situationer mellem bgrn
med det formal at Igse uenigheder.

Veere zerlige og konstruktive overfor skolens ansatte,
uanset emnets karakter.

Mail via Aula anvendes til:
Orienteringer, invitationer, mgdeindkaldelser

Telefonsamtaler anvendes til:
Mindre drgftelser omkring udfordringer/bekymringer
vedrgrende det enkelte barn eller skolen

Mgder anvendes til:
Udfordringer/bekymringer omkring det enkelte barn eller skolen

Hvert skolear indkalder kerneteamet til foreeldremgader i hver klasse.
Foreeldremgderne afvikles primaert i august og september.

Det forventes, at alle hjem er repraesenteret til foraeldremgderne.

Ved foraeeldremgderne drgftes forhold omkring klassens faglige udvik-
ling, trivsel og feellesskab. Der er valg til foraeldrerddet ved mgdet.

Hvert skoledr indkaldes til skole-hjem-samtaler med kerneteamet.
Samtalerne afvikles i videst muligt omfang indenfor personalets
normale arbejdstid.

Ved samtalerne drgftes forhold omkring den enkelte elevs laering og
trivsel. Der kan efterfglgende indkaldes til behovssamtaler.



Formalet med dette afsnit er at forventningsafsternme hvad der sker,
nar foreeldre henvender sig til skolens ansatte eller et bestyrelsesmed-
lem med en problemstilling, der vedrgrer personalet eller andre med
tilknytning til Halgard Skole.

Det er god etik, at den, der modtager henvendelsen, orienterer sig i
forhold til, hvad der er foretaget af aktuelle indgreb i den aktuelle sag.
Det understreges, at skolebestyrelsen har ansvar for skolens principper,
mens skoleledelsen har ansvar for den daglige drift samt elev-

og personalesager.

Herunder eksempler pa, hvad der er hensigtsmaessigt at ggre:

Har der veeret direkte kontakt til de involverede? Hvis ikke bgr dette
foreslas. F.eks.: En foraelder henvender sig til et bestyrelsesmedlem
angaende en episode, hvor en lzerer har optradt pa en for denne
foreeldre uforstaende made. En god made, at Igse denne problem-
stilling er, at denne foreeldre henvender sig direkte til pdgaeldende
leerer- og far en forklaring — maske afklaring.

Har der veeret direkte kontakt til de involverede, og dette ikke har
givet en afklaring henvises til skolens ledelse, som er ansat til at Igse
disse opgaver. Skoleledelsen vil sa afklare problemstillingen og ofte
orientere skolebestyrelsen, hvis sagen indeholder noget principielt.

Har der veeret direkte kontakt til de involverede og skoleledelsen
uden at problemstillingen er afklaret, er det hensigtsmaessigt, hvis
det kontaktede skolebestyrelsesmedlem patager sig at henvende
sig til skoleledelsen. Her vil oftest kunne ske en afklaring.
Skoleledelsen vil sa informere omkring baggrunden

for konklusioner m.v.

Hvis intet af ovenstaende har afklaret situationen, har foraseldrene
mulighed for at henvende sig til skolechefen, der kan afklare det
videre forlgb.



Dette princip for roller og ansvar mellem foraeldre og skole skal
klarlaegge en tydelig fordeling af, hvilke omrader skolen star til
ansvar for, og hvilke omrader foraeldrene er ansvarlige for.

At bade foraeldre og skole ved, hvad de kan forvente af hinanden.

Tydeligggre skolens veerdier og forventninger.

Skolen har det faglige ansvar.

Afholde informative foraeldremgder og samtaler.

Tydelig, relevant og rettidig kommunikation/information fra skolen.

At ggre bgrnene parate til at modtage undervisning.
At ggre bgrnene parate til at tage ansvar for feellesskabet.
At bgrnene fglger en voksens besked.

At bgrnene mgder udhvilede og velforberedte op og medbringer
basalt skoleudstyr og en god madpakke.

At foraeldrene bakker op om skolen og de beslutninger, der traeffes.

At der er en tydelig, positiv og rettidig kornmunikation/
information fra hjemmet.



Principper for

foraeldresammenhold

FORMAL:

Princip for styrkelse af foreeldresammenholdet skal danne
grobund for et teet foraeldresamarbejde og gavne bade skole, bgrn
og foreeldre i kraft af den forventelige, positive synergieffekt.

o

MAL:

At styrke sammenholdet imellem foraeldre til bgrn pa Halgard Skole.

SKOLENS ANSVAR:

= Der etableres foraeldrerad i klasserne pa alle drgange.

m Kommunikation omkring vigtigheden af et godt
foreeldresamarbejde og foraeldreradets arbejde.

= Beskrivelse af roller og ansvar for foraeldrerad.

FORZALDRENES ANSVAR:

= Deltage aktivt i foraeldreradet — alle foraeldre har et ansvar,
og rollen som repraesentant i foraeldrerddet gar pa skift blandt
klassens foraeldre.

Bakke op om skolens og foraeldreradets arrangementer.

Udvise interesse i at opna kendskab til de bgrn,
eget barn gar i klasse med.

= Arrangere legeaftaler pa tveers.

FORZALDRERADET VIL:

= Tage initiativ til at arrangere forskellige aktiviteter
med det formal at skabe en sund klassekultur.

m Tage initiativ til at byde nye foraeldre og bgrn velkomne i klassen.
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