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Hovedindhold

= Foraldre og skole har ansvar for
klassens fellesskab

Keere foreaeldre

= Det er veesentligt for bornenes trivsel,

Samarbejdet mellem skole og hjem har en stor betydning for ndr der er en god og konstruktiv dialog
bernenes trivsel, leering og feellesskaber. Det vil vi gerne satte mellem skole og h] em
fokus pa samt udvikle det gode samarbejde, som vi allerede har.

Vi har gennem mange ar arbejdet med principperne for = Skolen vil serge for at skabe gode rammer

skole-hjem samarbejdet. De kan laeses i denne folder. og et godt leeringsmiljo
Intentionen er klar. Vi skal "spille hinanden gode” og gore alt,

i kan f i hver i kan lykk :
hvad vi kan for at vi hver iszer kan lykkes med opgaven = Foreldrene har et ansvar for at bakke skolens

Med onsket om et fortsat godt samarbejde. beslutninger op overfor bornene

Medarbejdere, ledelse og bestyrelse ved Halgdrd Skole » Foregeldre kan tale et barn ind i feellesskabet
og ud af fellesskabet

= Alle parter tager ansvar for en positiv, tydelig
og impdekommende kommunikation



Dette princip for styrkelse af barnets og klassens trivsel skal sikre,
at skolen og foraldrene i samarbejde tager ansvar for det enkelte
barns, savel som klassens, faglige og sociale udvikling.

At styrke barnets og klassens trivsel.

Skolen vil serge for:
At understotte en aben og positiv dialog mellem skole og hjem.
At fastholde en klassekultur, hvor man respekterer hinanden,
for den man er og det man kan.

At have en anerkendende tilgang til det enkelte barn med
udgangspunkt i PALS.

At seette tydelige forventninger til klassen og vaere opmaerksom
p4, at eleverne oplever medejerskab i beslutningerne.

At formidle skolens veerdiseet og understrege, at en god
klasse-kultur ogsa er foraeldrenes ansvar.

Arbejde med konflikthandtering, forebyggende og opfelgende
trivselsarbejde.

Skabe tydelige arbejdsgange itht. hvordan konflikter og
problemer i klassefzellesskabet loses.

Herunder kontinuerligt dele informationer Kerneteam,
SFO-padagoger og Juniorklubpadagoger imellem.

Forzaeldrene vil serge for:

At deltage i en aben og positiv dialog mellem skole og hjem.
At leere bornene vigtigheden i, at have respekt og empati for andre.

At foreldre er opmaerksomme pa at de kan tale et barn eller en familie
ud af feellesskabet og selvfolgelig ogsa omvendt.

At leere sit barn, at alle i klassen er en veerdifuld del af feellesskabet
og betone vigtigheden af, at vi taler paent til og om hinanden.

At acceptere forskellighed og vaere aben for forandring.

At tale respektfuldt og loyalt om skolens ansatte, barnets klasse-
kammerater og om andre forzldre.

At bakke op om og have tiltro til skolens trivselsarbejde.

At tage del i og ansvar for klassens trivsel, samherighed og feellesskab.
Stotte op om klassearrangementer og evt. legegrupper.

At tage kontakt til hinanden og tale ssmmen om konflikter og
problemer bernene imellem.

At informere kerneteam, hvis der er vedvarende konflikter eller
problemer i bornenes felles fritids-og idraetsliv.

At tage ansvaret for, at nye born i klassen (og deres forzldre)
hjeelpes til, at blive en del af feellesskabet.




Princip for PALS (Positiv Adfeerd i Laering og Samspil) skal fremme vaerdien af

PALS med formal at opretholde et stottende leeringsmilje.

At fremme den positive adfeerd hos eleven.
At skabe kompetencer til at forebygge og athjalpe adfeerdsproblemer.
At fremme brugen af regler og adfeerd i skolen savel som hjemmet.

At skabe et bedre leeringsmiljo og trivsel for elever og ansatte
gennem felles veerdier og normer.

At sikre et feelles ansvar for problemlesning af vanskelige situationer.

Skolen vil serge for:
At kommunikere grundprincipperne og tankerne bag PALS til foreeldrene

At informere forzldrene om, hvad PALS indebarer, herunder
foraeldreradgivning.

At synliggarelsen holdes ved lige vha. opdatering/fornyelse af plakater,
plancher mv.

Vedligeholde PALS.
En lgbende udvikling og tilpasning af PALS pa skolen.

Foreldrene vil sorge for:
Forstaelse for hvilken veerdi PALS har for skolens elever og ansatte.

PALS italeszettes positivt.
Opbakning hjemmefra.

Dette princip for styrkelse af foreeldresammenholdet skal danne grobund
for et teet foreeldresamarbejde og gavne bade skole, born og foraldre i kraft
af den forventelige positive synergieffekt.

At styrke sammenholdet imellem foreeldre til bern pa Halgérd Skole.

Skolen vil serge for:
At der etableres foraeldrerad i klasserne pé alle argange.

Kommunikation omkring vigtigheden af et godt foraldresamarbejde
og forzldreradets arbejde.

Entydig beskrivelse af roller og ansvar for foraldrerad.

Opdatering af mappe til foraeldreradet, inkl. erfaringer og gode rad
fra tidligere foreeldrerad.

Forzldrene vil serge for:
Deltage aktivt i foraeldrerddet — alle foraeldre har et ansvar, og rollen
som repraesentant i foreeldreradet gar pé skift blandt klassens foraeldre.

Tilfoje idéer og erfaringer i foreeldrerddets mappe pa Aula.
Bakke op om skolens og foraldreradets arrangementer.
Udpvise interesse i at opna kendskab til de bern eget barn gar i klasse med.

Arrangere legeaftaler pé tveers.

I koordination med skolebestyrelsens foraldrevalgte tage aktiv del i udvikling
af klassens feellesskab, med formal at skabe en sund klassekultur.

Tage initiativ til at byde nye forzldre og bern velkomne i klassen.

Sikre deltagelse af minimum to foraeldre til skolens arlige temaarrangementer.



Dette princip for roller og ansvar mellem foraeldre og skole, skal sikre en
tydelig fordeling af hvilke omrader skolen star til ansvar for og hvilke
omrader foraldrene er ansvarlige for.

At foreeldrene ved hvad de kan forvente fra skolen, og omvendt,
at skolen ved hvad de kan forvente fra foraldrene.

Tydeliggore skolens vaerdier og forventninger.
Skolen har det faglige ansvar.
Atholde informative foreldremoder og samtaler.

Tydelig, relevant og rettidig kommunikation/information fra skolen.

Forzldrene vil serge for:
At opdrage bernene, sa de er klar til at modtage undervisning.

At opdrage bernene til at tage ansvar for fellesskabet.
At bornene folger en voksens besked.

Bornene moder udhvilede og velforberedte op og medbringer basalt
skoleudstyr og en god madpakke.

Bakker op om skolen og de beslutninger der treeffes.

Tydelig, positiv og rettidig kommunikation/information fra hjemmet.

Princippet for skole/hjem-samarbejdet skal sikre, at skolen og foraldrene i
samarbejde tager ansvar for det enkelte barns faglige udvikling samt udviklingen
af klassen som en social enhed.

At hgjne undervisningens kvalitet.

Skolen vil serge for:

At sikre optimale rammer og ro for et godt leeringsmilje.
At der er gode leeremidler og IT-redskaber til radighed.
Lobende paedagogisk udvikling.

At afseette tid og ressourcer til forberedelse, relevant efter-
eller videreuddannelse og vidensdeling.

At sikre og videreudvikle organisering af Kerneteams som
medvirker til feelles ansvar ift. den enkelte klasse.

At sikre et hejt informationsniveau om det faglige indhold
og den enkelte elevs udbytte heraf.

At styrke og udvikle alle elever uanset niveau.

At tilstraebe fornyelse og variation i undervisningen.

Foreldrene vil sorge for:

At eleverne meder undervisningsparate pa Halgéard; veludhvilede, sunde
madpakker, kommer til tiden, idraetstaske, penalhus, materialer m.v.

At veere loyal overfor og bakke op om skolen og gore det synligt for eleverne.

At veere engageret i bornenes skolegang, herunder bl.a. prioritere den daglige.
leesning og vaere opdateret via Aula.

At udvise accept af og forstaelse for fraveer ifm. efter- eller videreuddannelse.

At lzere barnet nodvendigheden af en hensynsfuld klasserumskultur.



Princip for arbejds- og funktionsvilkar for skolens ansatte skal fremme kvaliteten
af elevens skolegang ved, at sikre trivsel blandt leerer og paedagoger.

At skabe gode og relevante arbejds- og funktionsvilkér for de ansatte.
De ansatte kan fokusere pa at hojne det faglige niveau i undervisningen.
De ansatte kan anvende den radige tid effektivt.

Skolen vil serge for:
Tid til en ordentlig forberedelse samt gode fysiske rammer til forberedelse
f.eks. mere afskeermede pladser og ro til at samle tankerne for savel
padagoger som leerere.

Tydelig ledelse med opbakning til medarbejdere i sveere situationer.
Mulighed for at “flexe” i forberedelsestiden.

Hojt informationsniveau samt lgbende forventningsafstemning -
personale, foraldre og ledelse imellem.

Social trivsel blandt medarbejdere.

Forzaeldrene vil serge for:
Vise tillid til laerere og peedagoger.

En konstruktiv dialog med de ansatte og skolen.

Positiv omtale af de ansatte og skolen.

De ansatte informeres, nar der sker forandringer i familien.

Bornene sendes hjemmefra i god tid, sa de meder til tiden.

Bornene meder veloplagt med en sund og nzrende madpakke.

Bornene moder velforberedte. Feks. medbringer idraetstoj og har lavet lektier.
At prioritere at aflevere bern pa en ordentlig made.

Ferietilmeldinger og -tilstedevaerelse til SFO overholdes.
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Dette princip for kommunikation mellem skole og hjem vil skabe vilkar, der
bidrager til at skolen og foraldrene i samarbejde kan tage ansvar for det enkelte
barns faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling samt udviklingen af klassen
som en social enhed.

Kommunikation mellem skole og hjem skal vaere eftektiv, positiv, tydelig og
imedekommende.

Digitale informationer pa hjemmesiden og Aula skal veere let tilgaengelige,
s& foraeldre lobende kan holde sig orienteret.

Skolen og hjemmet har fzlles forventninger og kendskab til procedure for
henvendelser, som kan bidrage til losning af svere situationer.

Skolen vil serge for:
En proaktiv og konstruktiv kommunikation til hjemmet under savel moder
som péa mail og gennem telefonsamtaler.

At foraeldrene inddrages i beslutninger, som vil pavirke eleven savel pé skolen
som i hjemmet. F.eks. beslutninger vedr. brug af medbragt elektronik i lebet af
skoledagen.

Digital kommunikation til hjemmet vedr. eleven og klassen, sker via
Aula (ikke Facebook e.l.).

Generelle informationer vedr. skolen kan findes pa hjemmesiden.
Nyheder pa Aula forsiden prioriteres saledes:

1. Aktiviteter og eendringer i skoleskema.
2. Tilbud for bernene.
3. Nye beger og kommunale informationer.

At der er sa vidt muligt er adgang til alle informationer, uanset om
man anvender en tablet, PC eller mobiltelefon e.l.
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Foreldrene vil sorge for:
Lobende (minimum hver 3. dag) holde sig orienteret pa Aula
med formal, at modtage relevant information.

Nér man har behov, ikke tove med at, kontakte og informere leerer
eller kerneteams.

Vurdere hvordan det er mest formalstjenesteligt at kommunikere,
herunder f.eks. om man skal skrive pa Aula eller tage direkte
kontakt til en leerer.

Veere aben omkring sit barn funktionsvilkar, herunder hvis barnet
har specielle behov.

Forsege at kontakt til andre foraeldre i sveere situationer mellem to elever,
med formal at forhindre en evt. konflikt.

Forsege at forventningsafstemme hvordan man bedst kommunikere
foraeldre imellem, ved f.eks. brug af PALS principper e.l.

Vere erlige og konstruktive overfor skolens ansatte, uanset emnets karakter.

Mail via Aula anvendes til: Orienteringer, invitationer, medeindkaldelser

Telefonsamtaler anvendes til: ~ Mindre dreftelser omkring udfordringer/
bekymringer vedrerende det enkelte barn
eller skolen

Moder anvendes til: Udfordringer/bekymringer omkring det

enkelte barn eller skolen

Hvert skolear indkalder kerneteamet til foraeldremeder i hver klasse. Forzael-
dremederne afvikles primeert i august og september. Det forventes, at alle hjem
er repraesenteret til foreeldremederne. Ved foraeldremederne dreftes forhold
omkring klassens faglige udvikling, trivsel og feellesskab. Der er valg til foraeldre-
radet ved medet.

I hvert skoledr indkaldes til foraeldresamtaler med kerneteamet. Samtalerne
afvikles i videst muligt omfang indenfor personalets normale arbejdstid.
Ved samtalerne droftes forhold omkring den enkelte elevs leering og trivsel.
Der kan efterfolgende indkaldes til behovssamtaler.
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Formalet med dette afsnit er, at forventningsafstemme hvad der sker nar forzeldre
henvender sig til skolens ansatte eller et bestyrelsesmedlem med en problemstil-
ling, der vedrerer personalet eller andre med tilknytning til Halgard Skole.

For det forste er det en god etik hvis modtageren af henvendelsen, sperger ind til
hvad der er foretaget for, at afklare problemstillingen.

Det understreges, at skolebestyrelsen har ansvar for skolens principper, mens
skoleledelsen har ansvar for den daglige drift samt elev- og personalesager.

Herunder eksempelvise proceduretrin, som viser
hvad der er hensigtsmaessigt at gore:

Har der veret direkte kontakt til de involverede? Hvis ikke ber dette foreslas.
Feks.: En foreelder henvender sig til et bestyrelsesmedlem angdende en episode,
hvor en leerer har optradt pa en for denne forceldre uforstdende mdde.

Har der veret direkte kontakt til de involverede, og dette ikke har givet en
afklaring, henvises til skolens ledelse, som er ansat til at lose disse opgaver.

Har der veret direkte kontakt til de involverede og skoleledelsen uden at
problemstillingen er afklaret er det hensigtsmaessigt hvis det kontaktede
skolebestyrelsesmedlem patager sig at henvende sig til skoleledelsen. Her vil
oftest kunne ske en afklaring.

Huvis intet af ovenstaende har afklaret situationen har forseldrene mulighed
for at henvende sig til skolechefen, der kan afklare det videre forlgb.
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