
Halgård Skoles forståelse af mobning 
 
Mobning forstås som uhensigtsmæssige og skadelige mønstre i en 
gruppedynamik. Det kan forekomme ved: 
 

 Systematisk udelukkelse fra fællesskabet 
 Grænseoverskridende handlinger - verbale, nonverbale og fysiske 
 Forfølgende / ignorerende adfærd 
 Direkte / indirekte, aktive / passive, synlige / usynlige handlinger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Halgård Skoles Handleplan mod mobning   

 

Forebyggende indsats 

Vi vil aktivt arbejde på at skabe en kultur, hvor forskelligheder værdsættes - 
fagligt og socialt: 

 

 På skolen arbejdes systematisk med en række trivselstiltag på alle 
årgange.  

 

 
 

 

 

 

 PALS med en tydelig klasseledelse er en aktiv og integreret del af 
skolens hverdag.  
 

 I alle klasser nedsættes et klasseforældreråd, som arbejder 
trivselsfremmende.  
Retningslinjer og inspiration kan findes på skolens hjemmeside.  
Se: 

- Idékatalog 
- Klasseforældrerådsmappen 
- Principper for skole-hjem samarbejdet  

 

 

 

 



Foregribende og indgribende indsats 

Når vi har en formodning om mobning (observationer, henvendelser), samles 
kerneteamet akut og iværksætter følgende efter relevans: 

 
 Kerneteamet anvender problemløsningsmodellen og sikrer opfølgning. 

Det besluttes, hvem der er ansvarlig for udførelsen. 
 

 Der iværksættes akut beskyttende tiltag. 
 

 Parentesmetoden anvendes 
Supplerende redskaber: Pauseobservationer, medinddragelse af Team 
Trivsel og Inklusion, kontakt AKT-lærer, elevsamtaler, intensivere 
trivsels-tiltag, deltagelse på et ressourcemøde, der foretages en 
screening af klassens sociale liv på klassetrivsel.dk 
 

 Ledelsen skal informeres og løbende opdateres. 
 

 De berørte forældre kontaktes, præsenteres for tiltagene og holdes 
løbende orienterede.  

 

 Det aftales, hvorledes klassens øvrige forældre inddrages.  
 

 

 

 

Skole, forældre og elever 

 er fælles forpligtede på at sikre trivsel for alle 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


